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Préambel

ArcelorMittal Bremen ist davon Uberzeugt, dass
jederUnfallundjede arbeitsbedingte Erkrankung
vermeidbarsind.Diesgiltsowohlflrunsereeigene
Belegschaft als auch fur alle, die in unserem
Auftrag tatig sind. Wirsehenes als ein Bestandteil
der angestrebten Unternehmenskultur an, dass
alle Mitarbeitenden die Gesundheits- und
Sicherheitsrisiken von Ermudung verstehen und
in Ihrem Alltag berucksichtigen.

Definitionen

ErmUdung ist eine subjektive Erfahrung, die aus einem
Mangel an ausreichend erholsamen Schlaf und/
oder qualitativ gutem Schlaf resultiert. Anzeichen und
Symptome von Ermidung umfassen insbesondere:

+ chronische Mudigkeit oder Schlaflosigkeit,

+  Kopfschmerzen,

+  Schwindelgefuhl,

+  Muskelschmerz,

+ verlangsamte Reflexe und Antworten,

+  beeintrachtigtes Entscheidungs- und
Urteilsvermogen,

+ Launenhaftigkeit und Reizbarkeit.

Es ist normal, nach langerer physischer oder mentaler
Arbeit, Mudigkeit zu verspuren. Ermudung ist jedoch mehr
als das Versplren von Mudigkeit, es ist ein akuter und
andauernder Zustand, der zu einer mentalen und/oder
physischen Erschdpfung fuhrt und der verhindert, dass
die Betroffenen innerhallb des Normalbereichs agieren.

+ Arbeitsbedingte ErmGdung kann durch die
Arbeitsumgebung, die Arbeitsaufgabe oder den
Schlafrhythmus verursacht sein.

+ Nicht-arbeitsbedingte Ermtdung kann durch private
Aktivitaten oder den Lebensstil verursacht sein.

Verantwortlichkeiten

ArcelorMittal Bremen stellt GUber das Soziale Manage-
ment sicher, dass alle FUhrungskrafte und Mitarbei-
tende angemessen informiert sind, Uber die mit Er-
mudung einhergehenden Risiken und die MalRnahmen
zur Risikominimierung kennen. Alle Vorgesetzten haben
die Pflicht, aufmerksam hinsichtlich des Ermidungszu-
standes ihrer Mitarbeitenden zu sein und die Gesund-
heit und Arbeitssicherheit zu gewdahrleisten. Sie nutzen
das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprdch und Mitarbei-
ter-Viertelstunden um das Ermidungsmanagement in
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das Bewusstsein zu bringen und zu férdern. Alle Mitarbeitende sind
verantwortlich dafur, dass Anzeichen von Mudigkeit und deren Aus-
wirkungen flr sich und andere erkannt werden und unverzltglich an
ihren Vorgesetzten gemeldet werden, wenn Mudigkeit und Mangel an
Schlaf sich auf das individuelle Wohlbefinden und die Arbeitssicher-
heit auswirken. Alle Mitarbeitende sind verantwortlich daflr, die zur
Verfigung gestellten Pausen wahrend der Arbeitszeit und zwischen
den Arbeitsschichten/-tagen zum Ausruhen und zur Erholung zu nut-
zen. Die Auswirkungen von Uberstunden und Zweitbeschdaftigungen,
die das Potential haben, Risken fur sich und andere auf der Arbeit
und auRerhalb des Unternehmens zu erhéhen, missen von allen be-
ricksichtigt werden. Dies gilt auch fur Tatigkeiten auRerhallb des Un-
ternehmens, wie z. B. mobiles Arbeiten oder Dienstreisen.

Grundsétze und Ziele

« Erholungs-, Ruhe- und Pausenzeiten unterliegen den Regelungen
gemdR dem Manteltarifvertrag Stahl sowie dem Arbeitszeitgesetz
und werden entsprechend gestaltet.

+ Unsere Produktionsfahrweise erfordert unter bestimmten Umstan-
den Mehrarbeit von unseren Mitarbeiter*innen. Die Freiwilligkeit
von Mehrarbeit ist durch entsprechende Betriebsvereinbarung
basierend auf tarifvertraglichen Regelungen der Stahlindustrie
geregelt.

+ Das Monitoring von Arbeitszeitregelungen erfolgt durch den
Arbeitszeitausschuss von ArcelorMittal Bremen. Dieser ist das
Kontrollorgan zur Einhaltung der gesetzlichen Hochstarbeitszeit-
grenzen, der taglichen und wochentlichen Arbeitszeit sowie bei
ArbeitszeitverstoRen (wie z. B. Mehrarbeit).

«  Gefahrdungsbeurteilungen der Tatigkeiten werden unter Berlck-
sichtigung der Arbeitsaufgabe und der Arbeitsumgebung ent-
sprechend dem Arbeitsschutzgesetz vorgenommen.

+  Spezifische arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen wer-
den gem. der berufsgenossenschaftlichen Grundsatze durchge-
fahrt. Insbesondere fur alle Mitarbeitende in Schichtarbeit und fur
Mitarbeitende, die Fahr-, Steuer- und Uberwachungstétigkeiten
durchfuhren.

« Informations- und Qualifizierungsangebote fur Mitarbeitende, um
das allgemeine Versté&ndnis fur das Ermidungsmanagement wei-
terzuentwickeln.

+  Entwicklung einer Kultur fir die gemeinsame Verantwortung des
ErmUdungsmanagements.

«  Forderung eines gesundheitsforderlichen Lebensstils bei der Arbeit
und im Privatleben.

+ Die effektive Implementierung der Elemente der Politik werden re-
gelmdanRig kontrolliert.

Konsequenzen bei VerstéRen

VerstolRe gegen die Grundsdtze und Ziele dieser Politik werden als
Sicherheitsverstdle gewertet und entsprechend geahndet bis hin zu
personalrechtlichen Konsequenzen.

Bremen, den 01.02.2024
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