Energiepolitik

Beschreibung

Effiziente Energienutzung und -erhaltung, um unsere
fihrende Stellung zu festigen und unsere Verantwortung
fur Umwelt und Gesellschaft wahrzunehmen.

Perimeter
Anwendbar fir alle Mitarbeiter von ArcelorMittal.
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Herstellung von Stahl nachhaltiger und wettbewerbsfahiger

gestalten

1. Ziel

Wir von ArcelorMittal verpflichten uns zu einer effizienten
Energienutzung und -erhaltung, um unsere fiihrende Stellung zu
festigen und unsere Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft
wahrzunehmen zugunsten aller Beteiligten. Im Rahmen dieser
Politik méchten wir allen Mitarbeitern diese Richtlinien fir eine
erfolgreiche und nachhaltige Energieverwaltung in die Hand geben.
Diese Grundsatze sind kinftig in allen Situationen zu befolgen.

2. Grundsatze

Die Ziele, denen sich die Mitarbeiter von ArcelorMittal
verpflichten:

1. Wettbewerbsfahigkeit - durch Senkung unserer Energiekosten.

2. Effizienz - durch Implementierung und Umsetzung effizienter
Energieverwaltungsprogramme zur Reduzierung des
Energieverbrauchs unserer Produktionsprozesse. Wir werden
auBerdem unsere Produktionsfahigkeiten durch internes
Benchmarking der Energieeffizienz und Standardisierung
bewahrter Verfahren verbessern.

3. Technologie - durch Investition in innovative, energieeffiziente
Technologien, die sowohl umweltfreundlich als auch rentabel
sind.

4. Soziale Verantwortung - durch MaBnahmen zur Verbesserung
der Energieeffizienz, Erschliessung und Nutzung samtlicher
Energiequellen einschlieBlich Abgasen zur Verbesserung unserer
CO2-Bilanz.

5. Partnerschaften - mit unseren Zulieferern und Kunden zur

Maximierung der energieeffizienten Eigenschaften von Stahl und

Stahlprodukten.
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6. Mitarbeiter in die Pflicht nehmen - indem sie zum sparsamen
Umgang mit Energie angeregt und bei diesem Bestreben
unterstitzt werden, sowohl zuhause als auch am Arbeitsplatz.

7. Kontinuierliche Verbesserung - durch Schaffung und
Aufrechterhaltung eines Rahmens zur Festlegung, Uberpriifung
und Berichterstattung unseres Energieziels und der
Unternehmensziele.

8. Unterstiitzung — der Energieeffizienzpolitik der
Staatsregierungen.

9. Vorbildfunktion - weil wir im weltweiten Industriesektor
durch unseren sparsamen Energieinsatz mit gutem Beispiel

vorangehen.

Diese Grundsatze sind kiinftig in allen Situationen zu befolgen



