
Gesundheit und Sicherheit sind neben Führung, Qualität und Nachhaltigkeiteiner unseren wichtigsten Werten. 
Unser Ziel ist es, sicherzustellen, dass alle Mitarbeitenden jeden Tag gesund und sicher wieder nach Hause geht. 
Deswegen müssen Gesundheit und Sicherheit bei unseren Entscheidungen und Handlungen immer an erster Stelle 
stehen, von der Vorstandsetage bis zur Produktion. Dies ist nicht verhandelbar.

 Wir sind davon überzeugt, dass gute Leistungen im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz zu einer  
verbesserten betrieblichen Leistung führen. Es bringt die Menschen zusammen, stärkt das Vertrauen und steht in 
direktem Zusammenhang mit einem zuverlässigen Betrieb, besserer Qualität und Kosteneffizienz. Ein starker Fokus 
auf Gesundheit und Sicherheit schützt nicht nur die Mitarbeitenden, sondern führt auch zu einem gesünderen, 
nachhaltigeren Unternehmen. 

Wir glauben, dass jede Berufskrankheit und jeder Arbeitsunfall vermeidbar sind. Wir wissen, dass hervorragender 
Gesundheits- und Arbeitsschutz von einem Arbeitsplatz abhängt, für den Folgendes gilt:

• die Anwesenheit einer sichtbaren, effektiven Führung, die eine unterstützende und befähigende Teamkultur fördert, 
• ein Entscheidungsfindungsprozess, bei dem mögliche Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit stets 

berücksichtigt werden,
• ein wirksames Managementsystem, das die kontinuierliche Verbesserung fördert,
• eine ordnungsgemäße Konstruktion von Geräten und Einrichtungen, die in einem guten Zustand gehalten werden,
• präventive Kontrollen und sicheres Verhalten aller Mitarbeitenden auf allen Ebenen der Organisation.

Ich bin zuversichtlich, dass wir mit Ihrer Unterstützung und  harter Arbeit alle jeden Tag gesund und sicher nach 
Hause gehen können. 
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Wir haben uns den folgenden Grundsätzen verpflichtet, die 
unsere Entscheidungen und Handlungen leiten:

1. Alle Verletzungen und arbeitsbedingten Erkrankungen 
können und müssen verhindert werden.

2. Das Management ist für die Leistung im Bereich 
Gesundheit und Sicherheit verantwortlich.

3. Engagement und Schulung der Mitarbeiter sind 
unerlässlich.

4. Sicheres Arbeiten ist eine Beschäftigungsbedingung.

5. Gesundheit und Sicherheit müssen in alle 
Unternehmensmanagementprozesse integriert werden.

6. Spitzenleistungen im Bereich Sicherheit und 
Gesundheitsschutz führen zu Spitzenleistungen bei den 
Geschäftsergebnissen.

Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir Folgendes vor:

1. Unsere Führungskräfte aufzufordern, sichtbare 
Vorkämpfer für Gesundheit und Sicherheit zu sein, 
indem sie konsequent hohe Standards setzen, das 
Vorhandensein und die Wirksamkeit von Kontrollen 
überprüfen, sinnvolle Interaktionen in den Betrieben 
durchführen und bei allen Entscheidungen mögliche 
Auswirkungen auf Gesundheit und Sicherheit 
berücksichtigen. 

2. Förderung einer fürsorglichen, unterstützenden und 
befähigenden Kultur in den Betrieben.

3. Aktive Einbeziehung von Mitarbeitenden und 
Auftragnehmern in alle Bereiche des Gesundheits- und 
Sicherheitsmanagements.

4. Allen Mitarbeitenden kostenlos effektive Schulungen 
anzubieten, damit sie sicher die Leitung übernehmen und 
arbeiten können.

5. Identifizierung von Gefahren, Bewertung und Kontrolle 
von Risiken unter Verwendung der Hierarchie der 
Kontrollen. 

6. Sicherstellen, dass alle eigenen Mitarbeitenden und 
die Mitarbeitenden von Auftragnehmern Maßnahmen 
ergreifen, einschließlich der Einstellung der Arbeit, wenn 
sie der Meinung sind, dass die Bedingungen unsicher 
sind oder die lebensrettenden Goldenen Regeln nicht 
eingehalten werden („Sehen und Handeln“).

7. Meldung aller potenziell gefährlichen Vorfälle und 
Situationen, Untersuchung dieser Vorfälle, Analyse von 
Trends und Anwendung der gewonnenen Erkenntnisse.

8. Fokus auf die Beseitigung der organisatorischen 
Ursachen schwerer Verletzungen und tödlicher Unfälle 
(SIFs).

9. Festlegung von führenden und nachlaufenden 
Messgrößen und Zielen für das Management zur 
Verbesserung der Gesundheits- und Sicherheitsleistung.

10. Kontinuierliche Verbesserung durch ein effektives 
Gesundheits- und Sicherheitsmanagementsystem 
(einschließlich unserer Standards zur Verhinderung von 
Todesfällen) und den Austausch bewährter Verfahren. 

11. Auswahl und Verwaltung von Auftragnehmern auf der 
Grundlage ihrer Leistungen und Programme im Bereich 
Gesundheit und Sicherheit.

12. Bereitstellung von inhärent sicheren Arbeitsplätzen 
und Ausrüstungen und deren Instandhaltung in gutem 
Zustand.

13. Schutz der Gesundheit und Förderung des 
Wohlbefindens der Mitarbeitenden und der lokalen 
Interessengruppen.

14. Vollständige Einhaltung aller gesetzlichen und sonstigen 
geltenden Anforderungen.

15. Sicherstellung der Wirksamkeit dieser Richtlinie durch eine 
Kombination aus Selbstbewertung, Gruppensicherung 
und externer Prüfung.

ArcelorMittal hat sich zum Ziel gesetzt, dass alle jeden Tag gesund und sicher nach Hause zurückkehren. Die Umsetzung 
dieses Ziels erfordert Überzeugungsarbeit, Engagement und große Anstrengungen auf allen Ebenen des Unternehmens, 
denn unser Vorhaben geht weit über die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften hinaus. 

Diese Richtlinie gilt für alle ArcelorMittal-Betriebe (einschließlich Joint Ventures, bei denen wir die Mehrheit der Anteile 
besitzen oder die betriebliche Kontrolle ausüben) und erstreckt sich auf alle Mitarbeitenden von ArcelorMittal sowie auf die 
Mitarbeitenden von Auftragnehmern, die auf dem Gelände von ArcelorMittal arbeiten. In Fällen, in denen es Unterschiede 
zwischen der lokalen Gesetzgebung und den unternehmenseigenen Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen von 
ArcelorMittal gibt, werden stets die strengeren Anforderungen befolgt.
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