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Vorwort der Geschaftsfuhrung

ArcelorMittal gehért zu den fuhrenden Stahlproduzenten
weltweit. Unsere gesellschaftliche und soziale Verantwortung,
aber auch unsere Rolle in der Wirtschaft ist uns bewusst. Wir
wissen, dass verantwortungsvolles Handeln die Basis flr das
Vertrauen bildet, das uns unsere Kunden, Zulieferer als auch
die Offentlichkeit entgegenbringen. Teil dieser Verantwortung
ist die Achtung von Menschenrechten und Gewdhrleistung
fairer Arbeitsbedingungen bei uns, sowie bei unseren

Zulieferern und in der vorgelagerten Lieferkette.

Die Herstellung und der Vertrieb von Stahlerzeugnissen
erfolgen in hochkomplexen Prozessen, an denen nicht nur
Mitarbeitende unseres Standorts, sondern auch eine Vielzahl
von Zulieferern und Dienstleistern beteiligt sind. Dem
Engagement und der Zuverlassigkeit all dieser Menschen
haben wir unseren unternehmerischen Erfolg zu verdanken.
Wir haben unser Ziel daher klar vor Augen: Sie alle sollen sich
bei ihnrem Einsatz fur ArcelorMittal auf gute
Arbeitsbedingungen und die Einhaltung der Menschenrechte

verlassen kdénnen.

Thomas Bunger
Geschdaftsfiihrung
ArcelorMittal Germany Holding GmbH

Die Grundsatzerkl&rung ist unser Bekenntnis zur Achtung der
Menschenrechte und orientiert sich dabei an den im

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz genannten Standards:

den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen,
der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,

e den ILO Arbeits- und Sozialstandards und

e den OECD-Leitsatzen fur multinationale Unternehmen

e den Zielen fur nachhaltige Entwicklung der Vereinten

Nationen.

Diese Grundsatzerkldrung ist ein Teil unserer Strategie, um
unserer menschenrechtlichen Verantwortung gerecht zu
werden. Sie erldutert, wie wir bei der ArcelorMittal Germany
Holding menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken
erfassen und vorbeugen, sowohl in unserem eigenen

Geschdaftsbereich als auch bei unseren Zulieferern.

Wir verpflichten uns, unsere Mitarbeitenden und unsere
Zulieferer, dass im Rahmen unserer Moglichkeiten und
Funktionen der gebotene Beitrag geleistet wird, um damit
unsere Grundsatzerkldrung umzusetzen. Dabei kommt es auf

jeden Einzelnen an!

# ﬂ F=™
André Korner

Geschaftsfuhrung
ArcelorMittal Germany Holding GmbH


https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/266624/b51c16faf1b3424d7efa060e8aaa8130/un-leitprinzipien-de-data.pdf
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
http://ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-leitsatze-fur-multinationale-unternehmen_9789264122352-de
https://17ziele.de/
https://17ziele.de/
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1. Bekenntnis zu Menschenrechten

Wir bei der ArcelorMittal Germany Holding GmbH und all
unseren deutschen Tochtergesellschaften (zusammen:
ArcelorMittal Deutschland’) nehmen unsere soziale und
okologische Verantwortung dulerst ernst. Wir bekennen uns
zur Befolgung der international anerkannten Menschenrechte
und zum Schutz der Umwelt. Damit schaffen wir die
Grundlage, um unseren Unternehmenserfolg nachhaltig zu
sichern. Wir werden weiterhin zum Wohlstand beitragen und
dabei die Menschenrechte und umweltbezogenen Aspekte
nachhaltig berucksichtigen. Dies erfordert jedoch auch, dass
wir weiterhin wettbewerbsfahig bleiben. Daher arbeiten wir
stetig daran, unsere Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, den
technologischen und digitalen Fortschritt mitzugestalten und

wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben.

Es ist unser erklartes Ziel, menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken zu minimieren und VerstoéRe geman
den Bestimmungen des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes zu vermeiden. Die dort
genannten menschenrechtlichen Risiken beziehen sich
insbesondere auf die Themen Kinder- und Zwangsarbeit,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, das Verbot der
Ungleichbehandlung, angemessene Entlohnung, die
Betatigung in Gewerkschaften und die Bewahrung von

naturlichen Ressourcen, wie etwa Trinkwasser.

Umweltbezogene Risiken im Sinne des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes kdnnen sich
insbesondere aus der unerlaubten Verwendung bestimmter
Chemikalien und aus dem Umgang mit gefdhrlichen Abféllen

ergeben.

! Der Begriff ,ArcelorMittal Deutschland” umfasst folgende Gesellschaften: Ar-
celorMittal Germany Holding GmbH, ArcelorMittal Duisburg Beteiligungsgesell-
schaft mbH, ArcelorMittal Dortmund GmbH, ArcelorMittal Schienen Vertriebsge-
sellschaft mbH, ArcelorMittal Trager und Spundwand GmbH, HRV Hanseatische
Recyclingprodukt-Vertriebsgesellschaft mbH, ArcelorMittal Duisburg GmbH, Ar-
celorMittal Duisburg Services GmbH, ArcelorMittal Hochfeld GmbH, ArcelorMittal
Hamburg GmbH, ArcelorMittal Berlin Holding GmioH, ArcelorMittal SSC Deutsch-
land GmbH, ArcelorMittal Auto Processing Deutschland GmbH, ArcelorMittal
Stahlhandel GmbH mit Sitz in KoIn, ArcelorMittal Stahlhandel GmbH mit Sitz in
Halle, ArcelorMittal Construction Deutschland GmibbH, Munker Metallprofile

Die vorliegende Grundsatzerklarung erldutert, wie wir bei
ArcelorMittal Deutschland die vorhandenen menschenrechts-
und umweltbezogenen Risiken bei uns selbst, aber auch bei
unseren Zulieferern einordnen. Weiterhin spezifizieren wir,
welche Schlussfolgerungen wir daraus fur die Festlegung
unserer Menschenrechtsstrategie ziehen und wie die zur
Strategieumsetzung erforderlichen MafRinahmen bei uns

umgesetzt werden.

2. Menschenrechte, gute
Arbeitsbedingungen und Umwelt

Es ist unser erklartes Ziel, menschenrechts- und
umweltbezogene Risiken weiter zu minimieren und VerstoRe
gemdaR den Bestimmungen des LkSGs zu vermeiden. Wir
bekennen uns auBerdem zur Agenda 2030 und den damit
einhergehenden 17 Zielen fUr nachhaltige Entwicklung der
Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals (SDGs))
fur eine nachhaltige Entwicklung in sozialer, wirtschaftlicher

und dkologischer Hinsicht.

Zu den dort genannten Menschenrechten gehdren

insbbesondere:

e das Recht auf menschenwdrdige Arbeit, auf sichere,
gesunde und faire Arbeitsbedingungen,

e das Recht auf gleichen Lohn fir gleiche Arbeit und
angemessene Entlohnung in Geld (gesetzlicher
Mindestlohn bzw. tariflich festgelegter Lohn,
Uberstundenzuschlag),

e das Recht auf Koalitions- und Versammlungsfreiheit, auf

Bildung, Erholung und Freizeit,

GmbH, ArcelorMittal Commercial Long Deutschland GmbH, ArcelorMittal Eisen-
hittenstadt GmbH, ArcelorMittal EisenhUttenstadt Transport GmbH, Qualifizie-
rungsCentrum der Wirtschaft GmbH Eisenhtttenstadt, ArcelorMittal Eisenhit-
tenstadt Forschungs- und Qualitédtszentrum GmbH, ArcelorMittal Eisenhttten-
stadt Recycling GmbH, EKO Schrottrecycling GmbH, ArcelorMittal Bremen
GmbH, BRE.M.A. Warmwalz GmbH & Co. Kommanditgesellschaft, ArcelorMittal
Bremen Service Agentur GmbH, ArcelorMittal Commercial Germany GmbH, Vul-
kan Energiewirtschaft Oderbriicke GmbH, ArcelorMittal Tubular Products Alten-
steig GmibH, Riwald Electronics Recycling GmibH, Riwald Recycling Std Franken
GmbH, Riwald Recycling Rhein-Main GmioH, Trier Insulated Panels GmbH.
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e das Verbot der Ungleichbehandlung, Beldstigung, Gewalt
und der Zwangs- und Kinderarbeit
e die Bewahrung von naturlichen Ressourcen, wie etwa

Trinkwasser.

Zudem bekennen wir uns zur Internationalen Charta der

Menschenrechte?.

Umweltbezogene Risiken im Sinne des LKSGs kénnen sich
insbesondere aus der unerlaubten Verwendung bestimmter
Chemikalien und aus dem Umgang mit gefdhrlichen Abféllen

ergeben.

Bei ArcelorMittal Deutschland sind respektvolle
Zusammenarbeit und partnerschaftliches Verhalten die Basis
flr ein positives innerbetriebliches Klima. Auch in unserer
Unternehmenskultur und unserer Arbeitsordnung ist dies
verankert. Wir behandeln alle Mitarbeitenden mit Respekt

und sagen deswegen NEIN zu:

e Diskriminierung (Benachteiligung aus Grinden der
Herkunft, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Religion
oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Identitat)

e Mobbing (regelmaRige, Uber einen l&ngeren Zeitraum
stattfindende Schikanen, Benachteiligungen,
Ausgrenzungen, Verleumdungen, Drohungen und
Verbreitung von Geriichten)

o Sexualisierter Belastigung (sexuelle Anspielungen, Gesten,
Nachrichten, Zeigen sexistischer Darstellungen,
unerwinschte BerUhrungen oder erzwungene sexuelle

Handlungen)

2 Die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte und die beiden Pakte werden

gemeinsam als Internationale Charta der Menschenrechte (International Bill of

ArcelorMittal
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Diese und dahnliche Beldstigungen kénnen schwerwiegende
Folgen haben und werden in unserem Unternehmen nicht
geduldet. Stattdessen betrachten wir soziale und kulturelle
Vielfalt als Chance und Quelle von Inspiration, Kreativitdt,
Produktivitét und férdern sie in- und auflerhalb unseres

Unternehmens.

3. Menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken im
Geschaftsfeld von ArcelorMittal
Deutschland

Ausgangspunkt fur unsere Aktivitéiten im Bereich des lokalen
Risikomanagements der einzelnen Standorte ist eine
Risikoanalyse fur Nachhaltigkeit, welche unterschiedliche
Aspekte von Menschenrechten Uber Umweltaspekte und
Arbeitssicherheit umfasst. Die ,Risikoanalyse Nachhaltigkeit”
wird mindestens jahrlich und anlassbezogen Uberprift. Aus
identifizierten Risiken werden entsprechende MalRinahmen

abgeleitet.

Human Rights) bezeichnet: Internationaler Pakt Uber birgerliche und politische
Rechte; Internationaler Pakt Gber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte.
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Arbeitssicherheit im eigenen
Geschdaftsbereich

ArcelorMittal Deutschland ist davon Uberzeugt, dass jeder
Unfall und jede arbeitsbedingte Erkrankung vermeidbar sind.
Dies gilt sowohl fur unsere eigene Belegschaft als auch fur
alle, die in unserem Auftrag tatig sind. Wir sehen es als ein
Bestandteil der angestrebten Unternehmenskultur an, dass
alle Beschaftigten die Gesundheits- und Sicherheitsrisiken
von ErmUdung verstehen und in ihrem Alltag bertcksichtigen.
Um das allgemeine Verstandnis fur Risiken der Ermidung am
Arbeitsplatz zu starken, werden Informations-, Préventions-

und Qualifizierungsangebote genutzt.

4. Menschenrechtsstrategie von
ArcelorMittal Deutschland

Im Rahmen unserer Menschenrechtsstrategie legen wir Ziele
und Prioritéiten in Bezug auf Themenfelder,
Unternehmensbereiche, Lander und Betrielsstdtten fest und
integrieren diese in die langfristige Unternehmensplanung. Zur
Strategieumsetzung werden unsere menschenrechts- und
umweltbezogenen Ziele mit MalRnahmen und Messgrofien

belegt und auf Managementebene zugeordnet.

Die Zielerreichung wird fortlaufend nachgehalten und fliefit in
die Leistungsbeurteilung der betroffenen Standorte und

Verantwortungstrager ein.

Unsere zwei Produktionsstandorte fir Flachstahl in
EisenhUttenstadt und Bremen sind seit 2021 gemdal dem
ResponsibleSteel Standard zertifiziert. Dies war ein
Meilenstein in der verantwortungsvollen Produktion von Stahl.
Alle Prozesse unterliegen streng definierten sozialen
Standards sowie Umwelt- und UnternehmensflUhrungs-
Standards und erfullen diese auch. Eisenhittenstadt wurde
im Jahr 2024 bereits erfolgreich rezertifiziert. In Bremen findet
das Re-Zertifizierungsaudit im Oktober 2024 statt. Im
Langstahlsektor folgte der Standort Duisburg ebenfalls dem
Zertifizierungsweg zur verantwortungsvollen Stahlproduktion
und hat im Juli 2024 erfolgreich die ResponsibleSteel

Zertifizierung erhalten.

Bei der Erkennung und Minimierung von Menschenrechts- und
Umweltrisiken bilden ArcelorMittal Eisenhuttenstadt,
ArcelorMittal Bremen und ArcelorMittal Duisburg somit einen
Benchmark, der nun in Kooperation mit dem Konzern auf
Gesamtdeutschland ausgerollt wird. Der Ausgangspunkt fir
alle Aktivitéten ist die Risikoanalyse des Geschdftsbereichs
von ArcelorMittal Deutschland. Alle Gesellschaften besitzen
ein Grundverstdndnis im Bereich Risikomanagement und
Risikoanalyse. Im Rahmen der Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) hat sich ein
deutschlandweites Netzwerk, bestehend aus lokalen
Ansprechpartner:innen, gebildet. Das gesamte Netzwerk
steht durchgdéngig in Kontakt und wurde zu den im LkSG
genannten menschenrechtlichen und umweltbezogenen

Risiken informiert und sensibilisiert.

Das ArcelorMittal Deutschland LkSG-Netzwerk ist so vielfdltig
wie die Stahlherstellung selbst: Produktion von Lang- und
Flachstahl, qualitativ hochwertige Recyclingmethoden,
Transport auf der Schiene, vor- und nachgelagerte Prozesse
aus den Bereichen Forschung- und Entwicklung, Produktion
und Bereitstellung von kundenspezifischen Produktpaletten,
sowie Handel und Vertrieb. Diese Vielfalt wird unter einem
gemeinsamen risikobasierten Ansatz vereint. Der

Ausgangspunkt hierfir sind lokale Risikoanalysen, welche am
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Ende das Gesamtbild von ArcelorMittal Deutschland
ergeben. Die Risikoanalysen werden mindestens einmal
jéhrlich und anlassbezogen revidiert und sind die Grundlage

fur Préventions- und Abhilfemalnahmen.

Die Risikoanalyse fur mittelbare und unmitteloare Zulieferer
obliegt der zentralen Einkaufsorganisation ,European
Procurement Organisation (EPO)". Diese ist auch fur die
strategische und organisatorische Planung der
Einkaufsstrategie verantwortlich. Zur Identifizierung von
Risiken werden sowohl interne als auch externe Daten

erhoben.

Interne Regelungen geben Leitlinien vor

Alle ArcelorMittal Deutschland zugehdérigen Gesellschaften

unterliegen dem konzernweiten Compliance Programm.

Hierzu gehdéren unter anderem unsere Leitlinien zu

Menschenrechten, Antikorruption und Datenschutz, sowie der

Verhaltenskodex von ArcelorMittal. Hinzu kommen
standortspezifische Zertifizierungen. Ein Grofteil unserer
deutschen Standorte ist gemdaR der internationalen Norm fur
Qualitadtsmanagementsysteme (ISO 9001) zertifiziert. Wo
anwendbar, liegt ebenfalls die internationale

Umweltmanagementnorm ISO 14001 vor.

Regelmaftige Trainings und Unterweisungen

Um alle unsere Mitarbeitenden zur Achtung der
Menschenrechte zu sensibilisieren und in den relevanten
Geschdaftsbereichen die ndtigen Fachkenntnisse fur die
effektive Umsetzung menschenrechtlicher Sorgfaltsprozesse
zu vermitteln, fGhren wir innerhalb unseres Unternehmens
regelmdafige, verpflichtende Aus- und
Weiterbildungsmafnahmen in Form von Unterweisungen
durch.

Die Uberpriifung der Wirksamkeit der MaRnahmen erfolgt
durch Feedbackgesprdche, Audits, Beobachtungen von

Arbeitsprozessen und Auswertung von Kennzahlen.

Wir benennen Verantwortlichkeiten fur die
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten

Um eine effektive Wahrnehmung der menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten zu gewdhrleisten,

gibt es bei ArcelorMittal Deutschland drei Menschenrechts-
beauftrage (MRB). Der Menschenrechtsbeauftragte der
ArcelorMittal Germany Holding GmbH steht mit dem
deutschlandweiten LkSG-Netzwerk in Verbindung. Er hat die
Aufgabe, die Umsetzung der Mallnahmen zur Vermeidung
von menschenrechts- und umweltbezogenen Risiken, deren
Dokumentation sowie das laufende Risikomanagement zu
Uberwachen. HierUber informiert er die Geschaftsfuhrung der
ArcelorMittal Germany Holding GmibH regelmanRig bzw.
anlassbezogen, insbesondere bei relevanten Vorfallen mit
Menschenrechts- und Umweltbezug. Seine Aufgaben und
Verantwortlichkeiten sind im Einzelnen in der Beauftragung
als MRB enthalten. Unsere Flachstahlproduktionsstandorte
EisenhUttenstadt und Bremen haben aufgrund ihrer Grolle
von mehr als 3000 Mitarbeitenden jeweils eine eigene

verantwortliche Person benannt.

Der MRB nutzt die Instrumente des Compliance Management
Systems von ArcelorMittal. Je nach Thema werden andere
Fachabteilungen und Gremien (Arbeitnehmervertretungen,

Personal, Umwelt, Einkauf etc.) mit einbezogen.

Die Geschaftsfuhrung verantwortet die MalRnahmen mit
Menschenrechts- und Umweltbezug. Der MRB erstattet der
Geschaftsfuhrung regelmdanig Bericht, und er entwickelt diese
Grundsatzerkladrung sowie die MaRnahmen mit
Menschenrechts- und Umweltbezug unter Einbeziehung der

jeweiligen Fachbereiche standig weiter.

Betriebliche MaRnahmen zur Vermeidung
von Ermudung

Die Beschaftigten sind dafur verantwortlich fit, ausgeruht und
in guter Verfassung zum Arbeitsplatz zu kommen. Auf
Anzeichen von Ermudung sollte bei sich selbst und anderen
geachtet werden. Sie mUssen dem betrieblichen
Vorgesetzten oder Betriebsrat gemeldet werden, wenn damit
Auswirkungen auf die eigene Gesundheit, die

Leistungsféhigkeit und die Arbeitssicherheit verbunden sind.


https://corporate.arcelormittal.com/investors/corporate-governance/compliance-and-policies
https://corporate.arcelormittal.com/media/thgfikfj/human-rights-policy_de.pdf
https://corporate.arcelormittal.com/media/ej5bnzvw/procedure-for-anti-corruption_ger.pdf
https://corporate-media.arcelormittal.com/media/lyjmbqwh/data-protection-policy_de.pdf
https://corporate.arcelormittal.com/media/ru1hoe04/code-of-business-conduct_ger-1.pdf
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AuBerdem sind die Pausen wahrend der Arbeitszeit und
zwischen den Arbeitsschichten/-tagen zur Erholung zu
nutzen. Betrieblich notwendige Mehrarbeit wird geman
unseren innerbetrieblichen Regelungen geleistet und ist auf

ein Minimum zu begrenzen.

Alle Vorgesetzten haben die Verantwortung, aufmerksam
hinsichtlich des Ermidungszustandes ihrer Mitarbeitenden zu
sein und die Gesundheit und Arbeitssicherheit zu

gewdhrleisten.

Unsere Arbeitszeitsysteme folgen den gesetzlichen
Vorschriften, den Richtlinien der Berufsgenossenschaft und
den tariflichen und betrieblichen Regelungen. Erholungs-,
Ruhe- und Pausenzeiten unterliegen den Regelungen gem.
des Manteltarifvertrags Stahl sowie dem Arbeitszeitgesetz

und werden entsprechend gestaltet.

Fur die Umsetzung und Uberwachung der geltenden
Arbeitszeitregelungen sind die Geschaftsfuhrung und der
Betriebsrat verantwortlich. Dies betrifft die Einhaltung der
tariflichen und gesetzlichen Héchstarbeitszeitgrenzen, der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit sowie die
MaRnahmen bei ArbeitszeitverstdRen (wie z. B. unzuldssige
Mehrarbeit).

Hinweise kdnnen Uber unser
Beschwerdeverfahren gemeldet werden

Sollten trotz unserer PraventivmalRnahmen VerstoRe zu
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Themen
auftreten, kénnen diese von Mitarbeitenden, Lieferanten und
Dritten Uber unsere Beratungs- und Beschwerdestellen oder
das Whistleblowersystem von ArcelorMittal einfach und bei
Bedarf auch anonym gemeldet werden. Das

Whistleblowersystem ist in verschiedenen Sprachen

zuganglich. Die abgegebenen Meldungen werden vertraulich
und gemdf den datenschutzrechtlichen Anforderungen
behandelt. Den eingegangenen Meldungen wird, soweit
glaubhaft, nachgegangen. Zudem stellen wir sicher, dass es
fur Hinweisgebende aufgrund ihrer Meldungen nicht zu
Benachteiligungen kommt. Durch Meldungen helfen
Mitarbeitende, ein positives, innerbetriebliches Arbeitsklima

aufrecht zu erhalten und VerstoRe aufzudecken.

Im Rahmen unserer externen Kommunikationsmafnahmen
weisen wir ausdrlcklich auf unser Beschwerdeverfahren und
den Umstand hin, dass dieses auch fur Hinweise auf VerstoRe
gegen menschenrechts- und umweltbezogene Pflichten in
der vorgelagerten Lieferkette bereitsteht. Die aktuelle
Whisteblower-Richtlinie der ArcelorMittal Germany Holding ist

hier zur finden: Whistleblower Richtlinie.

Kontakt des Menschenrechtsbeauftragten der ArcelorMittal

Germany Holding: arne.langner@arcelormittal.com

Wir Uberwachen und kontrollieren die
Wirksamkeit unserer MalRnahmen

Die Einhaltung der Verpflichtungen mit Menschenrechts- und
Umweltbezug wird bei ArcelorMittal Deutschland Gberwacht.
Hierzu erfolgen regelmdafige Prufungen durch konzerninterne
Instanzen, externe Auditoren sowie Kontrollen durch den MRB.
Dabei werden auch vor Ort Unterlagen und IT-Systeme
eingesehen, Mitarbeitende befragt und
Standortbesichtigungen durchgefihrt. In Verdachtsfallen
werden unverzuglich Maflinahmen zur Untersuchung und

Aufklarung von moglichen PflichtverstdBen eingeleitet.

Bei VerstoRen schaffen wir schnelle Abhilfe

Sollten wir feststellen, dass bei ArcelorMittal Deutschland
Verletzungen von menschenrechts- oder umweltbezogenen
Pflichten eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen,
treffen wir geeignete MaRnahmen zur Beendigung bzw.
Verhinderung der Verletzungen. Sollte der begriindete
Verdacht bestehen, dass die ArcelorMittal Germany Holding
GmbH derartige Verletzungen begeht oder dazu beitragt,
gehen wir diesem Verdacht nach und ergreifen, soweit

erforderlich, geeignete MafRnahmen.

Zulieferer inkl. Dienstleister und
Partnerfirmen

Die Maflstébe, die wir in Bezug auf Menschenrechte und
Umweltbelange bei uns selbst anlegen, sind hoch. Wir
erwarten die Einhaltung dieser hohen Standards auch von
unseren Zulieferern, also all jenen, mit denen wir geschaftlich

zusammenarbeiten. Unsere diesbezuglichen Erwartungen


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/105363/report.html
https://corporate.arcelormittal.com/media/ivwj5gcz/whistleblower-policy_de.pdf
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haben wir im Kodex fir ein verantwortungsvolles

Beschaffungsmanagement geregelt. Bevor wir mit neuen
Zulieferern Vertrage abschliefen, fuhren wir im Rahmen der

Lieferantenerstzulassung eine initiale Risikobewertung durch.

Erhalten wir Kenntnis von Verstéfen gegen den Kodex fur ein
verantwortungsvolles Beschaffungsmanagement, gehen wir
dem gemeinsam mit dem jeweiligen Zulieferer nach. Erhalten
wir Hinweise darauf oder erlangen wir Kenntnis davon, dass in
unserer vorgelagerten Wertschépfungskette gegen
Menschenrechte oder umweltbezogene Pflichten verstoflen
wird, versuchen wir zundchst gemeinsam mit dem Zulieferer,
die Verletzung zu beenden. Kann der Verstol jedoch nicht
innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens beendet werden,
setzen wir die Geschdaftsbeziehung fir die Dauer der
AbhilfemaBnahmen temporér aus. In schwerwiegenden Féllen
prifen wir auch den endgultigen Abbruch der

Geschdaftsbeziehung.

Die Auswahl unserer Zulieferer unterliegt ebenfalls strengen
Anforderungen im Hinblick auf menschenrechtliche und
umweltbezogene Belange. Bei der Beschaffung von
Rohstoffen, Waren und Dienstleistungen wahlen wir unsere
Partner konsequent danach aus, ob sie die Anforderungen
zur Vermeidung von menschenrechts- und umweltbezogenen
Risiken erflllen. Wir bei der ArcelorMittal Germany Holding
wirken zudem darauf hin, dass unsere unmittelbaren
Zulieferer ihrerseits ihre Zulieferer verpflichten, entsprechende
Menschenrechts- und Umweltstandards zu wahren. Hierfur
lassen wir uns von unseren Zulieferern regelmaRig Nachweise
zur Einhaltung der menschenrechts- und umweltbezogenen

Sorgfaltspflichten vorlegen.

5. Verbindlichkeit, Umsetzung und Re-
porting

Wir wissen um unsere Verantwortung und mdchten unseren
Beitrag zur Verbesserung der Menschenrechtsstandards
leisten. Sie ist fUr alle unsere Mitarbeitenden verbindlich. Der
Menschenrechtsbeauftragte Gberpruft die Einhaltung dieser
Grundsatzerkldrung und berichtet j@hrlich Gber die Einhaltung
der Lieferkettensorgfaltspflichten, inklusive ergriffener
MaRnahmen. Fur die Offentlichkeit steht der LkSG-Bericht des
jeweils vorangegangenen Jahres auf unserer Website zur
Verfagung, in welchem wir ausfihrlich Gber unsere
Sorgfaltsprozesse berichten. Hinzu kommt der

Nachhaltigkeitsbericht des ArcelorMittal Konzerns.

Kontakt

Bei Fragen zu dieser Grundsatzerkldrung wenden Sie sich per
E-Mail an arne.langner@arcelormittal.com. Weitergehende
Informationen zum Thema Menschenrechte und
Umweltstandards bei ArcelorMittal finden Sie unter

ArcelorMittal — Smarter steels for people and planet - Ziele.



https://corporate-media.arcelormittal.com/media/vk3kess0/code-for-responsible-sourcing-de-2021.pdf
https://corporate-media.arcelormittal.com/media/vk3kess0/code-for-responsible-sourcing-de-2021.pdf
https://germany.arcelormittal.com/Nachhaltigkeit/Lieferkettengesetz/
https://corporate.arcelormittal.com/media/press-releases/arcelormittal-publishes-its-2023-integrated-annual-review
https://germany.arcelormittal.com/Nachhaltigkeit/Ziele/

